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1. Cil metodiky

Metodika ma za cil popsat nastroje, které slouzi ke kvalitnimu vybéru pfihlasenych
zdjemcu o nahradni rodiCovstvi. Zachycuje jednotlivé aktivity pro vyhledani novych
zajemcu a stanovuje jejich harmonogram. Popisuje konkrétni postupy slouzici jako
voditko pro pracovniky, ktefi maji na starosti spolupraci se zajemci o nahradni
rodinnou péci.

2. Vyhledavani zajemcu o nahradni rodinnou péci

V souCasné praxi jsou pfimé aktivity k vyhledavani novych zajemcu o nahradni
rodinnou péci spiSe ojedinélou zalezitosti, zajemci nejsou aktivné vyhledavani
systematickou kampani, ani na urovni statni ani nestatni. Pro zménu v oblasti
systému péce o ohroZené déti — tedy ke sniZeni po€tu déti v ustavnich zafizeni — je
pfitom tfeba nejprve najit dostateCny pocCet nahradnich rodin, které budou pfipraveny
pfijmout déti a mladé lidi na pfechodnou dobu i dlouhodobé.

Vyhledavani novych nahradnich rodi€u je proces hledani a vytipovani spravnych
rodin ¢i jednotlivel pro rizné formy nahradni rodinné péce (péstounska péce,
péstounska péfe na pfechodnou dobu, adopce, porucnictvi). Proces zahrnuje
vyhledavani, hodnoceni a vybér nejvhodnéjSich budoucich nahradnich rodi¢d do
procesu pripravy na nahradni rodiCovstvi. Aktivity vedouci k vyhledavani novych
péstounl by vzdy mély byt propojeny i s naslednym procesem pfiprav, k porozuméni
tomuto materialu je tedy vhodné seznamit se také s Metodikou pfiprav k péstounstvi
a s Metodikou doprovazeni.

Kromé vyhledavani dlouhodobych a pfechodnych péstounu je vhodné vyhledavat
také ty zajemce, ktefi se z néjakych dlvodd nechtéji nebo nemohou stat péstouny,
ale byli by ochotni poskytovat jiné rodiné tzv. respitni péci (odlehceni). Kampan i
proces vyhledavani musi byt vtakovém pfipadé témto lidem pfizpasobeny.
V souCasném systému neni respitni péCe hrazenou sluzbou. Lidé, ktefi se
rozhodnou poskytovat respitni péci se stavaji dobrovolniky — vyhledavani, pfiprava i
péce o né je tedy soucasti Manualu k dobrovolnictvi.
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2.1 Vymezeni klicovych pojm

Zajemce o nahradni rodinnou péci

Zajemci o nahradni rodinnou péci mohou byt jednotlivci, pary a manzelé, ktefi se
rozhodli poskytnout své zazemi, podporu a péci ditéti/détem, které nemohou
docasné Ci dlouhodobé vyrustat ve své vlastni rodiné.

Socialni pracovnik

Socialni pracovnik, ktery je vySkolen v pfipravé zajemcl o nahradni rodinnou péci, je
pruvodcem zajemcl na jejich cesté k péstounstvi. BEhem procesu vyhledavani
socialni pracovnik shromazduje o zajemcich informace, které zpracovava a predava
je - s védomim zajemce - Organu socialné-pravni ochrany déti.

2.2 Legislativni ramec

Amalthea o.s. ma v ramci povéreni k socialné-pravni ochrané déti podle § 48 odst. 2
pism. g zakona o socialné-pravni ochrané déti (359/1999 Sb.) povéfeni také
k vyhledavani zajemcu o nahradni rodinnou pédci:

e Vyhledavani fyzickych osob vhodnych stat se osvojiteli nebo péstouny a jejich
oznamovani obecnimu ufadu obce s rozSifenou plsobnosti (§ 48, odst. 2
pism. g).

Zakon ani zadné dalSi normy blize nespecifikuji, jakym zpusobem vyhledavani
probiha, je tedy na rozhodnuti povéfené osoby, jak bude nahradni rodiny vyhledavat.

3. Komu je metodika urCena

Metodika je urCena koordinatorovi procesu vyhledavani. Dale je urCena pracovnikovi
organizace, ktery zodpovida za propagaci a vizualizaci materiall za ucelem ziskani
zajemcu o nahradni rodiCovstvi.

Metodika slouzi také socialnim pracovnikim, ktefi maji na starosti provazeni
zajemcu k péstounstvi.

4. Marketing a propagace

4.1 Definice zakladnich prvku propagace a marketingu

Cil



Kazda propagace by méla mit stanoveny jasny cil.

Napr.: Ziskat x zajemcd o nahradni rodinnou péci.

Cilova skupina

Kazda propagace by méla mit specifikovano, jakou cilovou skupinu chce oslovit.
Napr: zaméstnanci NNO, Siroka verejnost, stavajici péstouni atd.

Z nasich dosavadnich zkuSenosti vyplyva, Ze nejvice zajemcu se pfihlasilo poté, co
organizace oslovila Sirokou vefejnost.

Nastroje

Kazda propagace by méla mit stanoveny nastroje, kterymi dosahne vytyCenych cilt
(zvaci dopisy, letaky, nalepky, média, setkani...).

Z nasich i zahrani¢nich zkuSenosti vyplyva, Zze forma vzajemného sdileni informaci
mezi zajemci a nahradnimi rodici je nejuCinnéjSim nastrojem, jak pfijemnou cestou
pfedat informace o détech a mladych lidech, pro které se hleda nahradni rodina, a o
systému nahradni rodinné péce.

Cilem spolecného setkani je poskytnout hlubsi nahled do tématu
péstounstvi/osvojeni a poskytnout konkrétni pfibéhy a zkuSenosti lidi, ktefi jiz maji
svéreny déti do své péce.

Struktura takového setkani maze byt nasleduijici:

e pfivitani zajemcl a predstaveni tymu, ktery se podili na vyhledavani
nahradnich rodicu

e predstaveni zakladnich informaci o nahradni rodinné péci
e pfedani informaci o procesu, jak se stat péstounem, osvojitelem, poru¢nikem

e nasleduje prostor pro pfibéhy a zkuSenosti nahradnich rodi€u — kazdy v
pfedem jasné vymezeném Case fekne své zkuSenosti s nahradni rodinnou
péci, podéli se o motivace, které jeho vedly k tomu stat se nahradnim rodi¢em

e po predstaveni jednotlivych nahradnich rodi€a a jejich pfibéhl se pokracuje
ve spolecné diskuzi a je prostor na otazky od zajemcu

e setkani je ukonCeno volnym povidanim s nahradnimi rodi¢i a tymem
pracovnikl (zajemci se mohou doptat na potiebné informace individualné)

Pro setkani se vybiraji nahradni rodiny, které maji bohaté zkuSenosti s nahradni
rodinnou péci a dokazou dobie predat své zkuSenosti. Duraz je kladen na to, aby
bylo péstounstvi prezentovano realisticky, zaznit by mély pozitivni zkuSenosti a zisky
Z péstounstvi.

Celé setkani Fidi moderator. U&astni jsou socialni pracovnici, ktefi dokazi odpovidat
na specifické otazky zajemcu, dale koordinator vyhledavani a nejméné 3 nahradni
rodiCe, kazdy z jiné rodiny.
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Slozeni tymu pro vysSe uvedené aktivity:
Koordinator vyhledavani

Koordinator ma na starosti koordinaci propagace a aktivit k vyhledavani dle
finan€nich moznosti organizace. Idealni je, pokud je zaroven socialnim pracovnikem
a ma tedy potfebné znalosti k zajiSténi procesu vyhledavani.

Sleduje analyzy, komunikuje s Krajskym ufadem — to znamena, Ze ma pFehled o
détech v regionech Pardubického kraje, pro které se hleda nahradni rodina (etnikum,
vék, zdravotni hendikep atd.).

Napf.. Hledame urcity poCet nahradnich rodict pro urCity region a pro konkrétni typ
nahradni rodinné péce.

Dale zajistuje spolecné setkani zajemcu s nahradnimi rodi¢i. To konkrétné znamena:
¢ najit prostor vhodny pro setkani (nejlépe kavarna, komunitni centrum atd.)
e zamluvit prostor na konkrétni termin
e zajistit dataprojektor a platno, propagacni materidly (vyroCni zprava
organizace, publikace pFedstavujici nahradni rodinnou péci se zakladnimi

informacemi o dalSich krocich k nahradnimu rodi¢ovstvi)

Dale pracovnik koordinuje ucast socialnich pracovnik(l a nahradnich rodicud, ktefi se
zucastni spole¢ného setkani. Pro nahradni rodicCe, ktefi se aktivhé ucastni setkani, je
vhodné zaijistit alespori drobné obcerstveni. S ohledem na rozpoc&tové moznosti je
vhodné zajistit drobné obcerstveni i pro zajemce, ktefi na setkani pfijdou.

Pracovnik zodpovidajici za PR organizace

Zodpovida za jednotnost materiall jak ve vizualni formé&, tak ve formé sdéleni
poselstvi, které je srozumitelné pro cilovou skupinu, ktera je oslovovana. Tento
pracovnik se nemusi jednotlivych aktivit uCastnit, pomaha vSak se zajisténim
materialll pro komunikaci s vefejnosti.

4.2 Formy propagace
Formy propagace se vzdy lidi dle finanénich moznosti organizace.

4.2.1 Zadani propagace reklamni agenture

Koordinator sestavi podklady nutné pro vyhledavani zajemcu a zada zakazku
reklamni agenture.

Vykonava dohled nad reklamni agenturou, zda propagacni kampan odpovida
zadani.

4.2.2 Realizace vlastni kampané
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V pfipadé nedostatku financi, kdy neni mozZnost cely proces zadat reklamni
agenture, pracovnik zodpovidajici za PR organizace Fidi ¢innost propagace v ramci
organizace. Zada poptavku grafikovi, zpracované materialy v€as pfeda do tiskarny a
zajisti distribuci propagacnich materiall smérem Kk vefejnosti. Pfi sestavovani
propagacnich materialt vzdy spolupracuje s tymem socialnich pracovnika.

5. Obsah propagacnich materiall

Obsah sdéleni by mél byt stru¢ny, srozumitelny, mél by zaujmout a zaroven byt
maximalné pozitivni. Lidé by se méli z kampané dozvédét, ze hledame nove
péstouny Ci adoptivni rodiCe.

ZkuSenosti ze zahraniCi ukazuji, Ze jsou-li propagacni materialy ladény negativné —
tedy vyzdvihuji napf. to, Ze déti jsou bez rodin smutné a opusténé, na kampan
reaguji Castéji lide, ktefi maji tendence dité zachranit, nemaji realné predstavy o
svych moznostech, kampan u nich probouzi spiSe soucitné emoc¢ni reakce, které
mohou ovlivnit jejich racionalni rozhodovani, které je vSak k péstounstvi tfeba.

Text obsahuje stru¢né uvedené pozadavky na nahradni rodi¢e. Cilem pozadavku je
probudit zdjem o téma nahradni rodinné péce, vyvolat zvédavost, jaké by to bylo
pfijmout dité do své rodiny, pfip. i odradit ty zajemce, ktefi by za nahradnim
rodiCovstvim hledali jen snadny vydélek.

Cely propagacni letak je videalnim pfipadé ukonfen pozvanim potencionalnich
zajemcl na spole€nou debatu s nahradnimi rodi¢i v konkrétnim terminu. ZvySuje se
tim tlak na to, aby zajemce udélal prvni konkrétni krok na cesté k péstounstvi.

Cely text je zakonCen kontakty na pracovniky, kterym se potencionalni zajemce
mulze ozvat v pripadé, Ze by se chtél blize informovat o problematice nahradni
rodinné péce, ziskat vice informaci o nabizeném setkani.

6. Usp&3né a osvédéené metody propagace

Komunikace s OSPOD

Pfedani informaci a letdkd pracovnicim/pracovnikim OSPOD v jednotlivych
regionech. Pracovnici OSPOD mohou pfedavat letaky a informovat své klienty o
moznosti stat se péstounem, o konkrétni akci, kde se o péstounstvi zajemce dozvi
vice.

Zadani reklamy do novin a do regionalnich zpravodaju.

Organizace ma databazi jednotlivych regionalnich denik(l, do kterych zadava inzerci.
Daéle organizace vydava tiskové zpravy, pofada tiskové konference.

| Metodika vyhledavani zajemct o nahradni rodinnou pééi 7



Organizace setkani

Setkani zajemcu s nahradnimi rodici, s organizaci. Organizace mize poradat vefejné
diskuze na téma nahradni rodiCovstvi formou kulatého stolu, seminafe, klubu,
besedy.

Direct marketing

Roznos letakd, pohlednic, vizitek, lepitek na vefejna mista (kadernictvi, relaxaéni a
sportovni studia, bazény, knihovny, obchody s obleCenim, kavarny, materské Skoly,
matefska centra, ufad prace, Cekarny nemocnic a ambulanci, méstska informacni
centra, ufady prace, €ajovny, komunitni centra atd.).

7. Monitoring uspésnosti vyhledavani zajemcu

Koordinator sleduje uspésnost kampané. Vede databazi kontaktl zajemcu a sleduje
informace, kdo je kontaktoval, jak a kde se o kampani dozvédéli apod. Soucasti
monitoringu je i zhodnoceni propagacnich aktivit (kde byly rozmisténé letaky, PR
vystupy z médii, pocCet vytiski jednotlivych propagacnich materialdl). Zminény
monitorovaci systém umoziuje organizaci poucCit se z pfedchozich aktivit,
neopakovat chyby a Iépe cilit nasledné aktivity.

8. KliCové faze Cinnosti socialniho pracovnika

Socialni pracovnici jsou ke své Cinnosti fadné vyskoleni, jejich potfebné kompetence
a kvalifikace jsou uvedeny v Metodice pfiprav.

Socialni pracovnici:
e provazeji zajemce procesem vyhledavani a na cesté k péstounstvi
e vedou se zajemcem rozhovor za ucelem predani informaci o nahradni rodinné
péci a nasledném procesu pfiprav, zarovefi mapuji situaci rodiny a motivaci
rodiny k péstounstvi
e doprovazeji zajemce procesem pfipravy
- dle potfeb zajemce, pokud pFipravu realizuje jiny subjekt

- aktivné v ramci individualniho vyhodnoceni, pokud pfipravu realizujeme
pfimo

e zpracovavaji veSkeré dokumenty souvisejici s procesem nasledné pfipravy,
pokud do ni zajemce vstoupi



e pfedavaji - s védomim zajemce - informace socialnimu pracovnikovi OSPOD,
ktery realizuje socialni Setfeni v rodiné a zpracovava oficialni zadost zajemce
o nahradni rodinnou péci

Prvotni komunikace se zajemci

e Zajemce sam oslovi pracovnika bud pfimo na spoleéném setkani nebo
prostfednictvim emailu Ci telefonicky na zakladé ziskaného kontaktu
z propagacnich materialu.

PFi dvodnim kontaktu je velmi dllezita pratelska, oteviena komunikace ze strany
socialniho pracovnika, ktera zajemce povzbudi vijeho zajmu a motivuje ho
pokraCovat v procesu pfipravy na nahradni rodi€ovstvi.

Poté, co zajemce projevi zajem, by mél byt kontaktovan socialnim pracovnikem co
nejdfive, aby motivace pro jeho zamér byla udrzena a aby od pocatku citil, ze si
pracovnik jeho zajmu skute¢né vazi. Zajemce by mél dostat jasné, srozumitelné
informace o nahradni rodinné péci i o procesu pfipravy, a to nejlépe na osobni
schlzce v organizaci, ktera bude zajemce pfipravovat.

Zajemce je béhem prvni komunikace informovan o tom, komu a jak se podava
zadost o zprostfedkovani nahradni rodinné péce. Jiz v této fazi se zajemce muize
rozhodnout, Ze dale bude postupovat samostatné a poda zadost na Organu
socialné-pravni ochrany déti bez dalSi podpory pracovnika. Pfipadné, pokud ma
zajem o osobni schizku, je mu socialnim pracovnikem nabidnuta — v organizaci Ci
na jiném dohodnutém misté (kavarna, verejny prostor, pfipadné domacnost zajemce,
atd.).

Prvni osobni schtizka

Socialni pracovnik, ktery se setka se zajemcem na prvni schizce, by mél idealné
nadale doprovazet zajemce celym procesem pfipravy, pokud v ném zajemce bude
pokracovat.

Schlizka se zajemcem ma charakter informacni. Zajemci se dozvédi vice o
problematice nahradniho rodi€ovstvi a pribéhu pfFipravy — skupinové i individualni
¢asti. Pracovnik pfi prvni schlizce zodpovi otazky zajemce a ziska prvotni informaci
0 zajemci, jeho rodinném zazemi a o jeho zaméru poskytovat nahradni rodinnou
péci.

Pribéh schiizky

Pracovnik se predstavi a nabidne zajemci vodu, €aj nebo kavu. Zajemce je ujistén,

ze pokud bude mit béhem sezeni jakékoliv otazky, mize se b&éhem povidani kdykoliv
doptat.

Pracovnik zmapuje, s jakymi informacemi zajemce pfichazi — zda uz je nahradnim
rodi¢em, zda zna naSi organizaci, zda si jiz pfeCetl material tykajici se forem
nahradni rodinné péce, ktera je ur€ena k vyhledavani novych zajemcu. Dle zjisténi
voli formu komunikace a doplnéni informaci.
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Pracovnik zajemce seznami s tim, jaké udaje budeme od ného potfebovat, vysvétli
mu, proC je nutné je mit a jak je vyuZijeme. Dale zajemci preda nasledujici
informace:

e zprostifedkuje zakladni informace o nahradni rodinné péci v€etné jejich forem

e popiSe praci nahradniho rodiCe a jeho nezbytné dovednosti a nastini jeho
bézny den

e seznami zajemce s pravdépodobnym harmonogramem vyhodnoceni zajemce
pfed jeho pfijetim za nahradniho rodiCe - podani Zadosti o zprostfedkovani
nahradni rodinné péce na mistné prislusném obecnim ufadé — organu
socialné-pravni ochrany déti, vyplnéni potfebnych formulafd a zajisténi
dokumentl (vypis z rejstfiku trestd, I1ékafska zprava, zprava zaméstnavatele,
prehled pfijmu), socialni Setfeni v domacnosti zajemce realizované
pracovnikem OSPOD, prabéh skupinové pfipravy a individualniho
vyhodnoceni, doporu€eni odbornikl, aby se zajemce/zajemci stal/i péstouny,
rozhodnuti krajského ufadu)

e predstavi nabidku podpory a vzdélavani pro nahradni rodiCe pfed i po pfrijeti
ditéte do rodiny

e poda vysvétleni, jak jsou nahradni rodi€e placeni a jaké je jejich misto
Vv legislativnim systému

Po pfedstaveni zakladnich informaci se pracovnik ujisti, Ze zajemce vSemu rozumi,
v pfipadé potfeby znovu vysvétli, ¢emu zajemce nerozumél. Odpovida na kladené
otazky..

Socialni Setreni v rodiné zajemce (realizuje OSPOD)

Po podani Zzadosti na OSPOD provadi pracovnik OSPOD socialni Setfeni
v domacnosti zajemce. Pokud se tak zajemce, socialni pracovnik a pracovnik
OSPOD domluvi, je mozné tuto navstévu uskutecnit spoleéné, aby byla zachovana
kontinuita procesu vyhledavani, pfipravy a doprovazeni. Socialni pracovnik tedy
svou pfitomnost u Setfeni nabidne, fidi se vSak pokyny pracovnika OSPOD.

Pfi socialnim Setfeni pracovnik OSPOD ovéfuje informace uvedené v zadosti, a to
v prostfedi rodiny zajemce. Formou rozhovoru a na zakladé pozorovani zajemce
Vv jeho rodinném prostiedi ziskava informace nutné k rozhodnuti, zda budou zajemci
do pfipravy zafazeni. Také samotni zajemci se na zakladé ziskanych informaci
rozhoduji, zda se do pfipravy chtéji zapojit. Pracovnik vede strukturovany rozhovor,
jehoz cilem je sledovani jednotlivych oblasti jako napf. motivace, rodinné vztahy,
zkuSenosti s détmi, zdroje v socialni siti, atd.

Vedle strukturovaného rozhovoru se pracovnik snazi zachytit atmosféru rodiny a
reakce jednotlivych €lenu rodiny na kladené otazky. Sleduje otevienost a vzajemnou
komunikaci v rodiné zajemcu.

VSechny informace jsou zachyceny ve Zpravé ze socialniho Setfeni (kazdy OSPOD
pouziva vlastni formulaF, v pfipadé uzké spoluprace s OSPOD je mozné navrhnout
pouZiti formulafe Uvodni navstéva v rodiné).



9. Rozhodovani o zafazeni zajemcu do pfipravy

Jiz v této fazi muze pracovnik OSPOD i socialni pracovnik zjistit na strané zajemce
takové prekazky, které by s velkou pravdépodobnosti branily vykonu nahradni
rodinné péce (napf. zdravotni stav, pocet déti v rodiné, nejednotnost partnertl v prani
pfijmout dit& do rodiny, pfevazné finanéni motivace k prijeti ditéte, atd.). Ukolem
pracovnikli je pak tyto prekazky zajemci citlivé sdélit a podpofit ho v pfijeti limitd,
které aktualné ma. Pokud si vSak zajemce i pfesto pfeje v procesu pokracovat, je
jeho dokumentace i pfes vyhrady postoupena Krajskému ufadu, ktery rozhoduje o
ne/zafazeni zajemce do pfipravy k péstounstvi.

Krajsky ufad rozhodne o zafazeni zajemce do pfipravy a informuje ho o terminech
skupinovych a individualnich setkani. Seznami zajemce podrobné&ji, co ho nyni Ceka
a kdo vSechno bude do pfipravy zapojen, co bude tfeba z jeho strany jesté zafidit.
Pfeda kontaktni udaje na pracovnika, ktery bude dale pro zajemce kliCovou osobou
v celém procesu priprav (realizuje pfipravu tataz organizace jako vyhledavani, je
Zadouci, aby se pracovnik zajemci neménil).

Pokud Krajsky ufad rozhodne o nezarazeni zajemce do pfipravy, je zajemce o
dlvodech informovan a zaroven je informovan o moznostech odvolat se proti
takovému rozhodnuti. Odvolani podava Krajskému ufadu,s podrobnym vyjadfenim,
proC s rozhodnutim nesouhlasi. Krajsky urad postoupi odvolani Ministerstvu prace a
socialnich véci v€etné sveého vyjadreni.

10. Metodické nastroje

10.1 Formular

Uvodni navstéva v rodiné zajemce o nahradni rodinnou
PeCi

FormulaF slouzi socialnimu pracovnikovi jako nastroj, ktery pomaha sledovat oblasti,
na zakladé kterych pracovnik ziska uceleny pohled na rodinné prostfedi zajemce.

1. Zakladni informace - socialni pracovnik ovéfi Udaje uvedené zajemcem
v Dotazniku predbézného zajmu, ktery pfinasi do rodiny s sebou (bydlisté,
profese, zaznam v rejstfiku trestd, pocet ¢lenl v domacnosti a jejich vék)

2. Motivace — socialni pracovnik zjiStuje motivace, které vedou zajemce k nahrad-
nimu rodiCovstvi. Doptava se napf. Jaké duvody Vas vedou k podani Zadosti stat
se nahradnim rodi¢em? Jaké mate predstavy o praci nahradniho rodi¢e? Co
muzete podle svého nazoru ditéti nabidnout?

3. Dité/mladistvy — pracovnik zjistuje, jakym détem by chtél zajemce nabidnout
svoji pécCi (vék, pohlavi, etnikum, handicap). Dale zjistuje, jaké ma zajemce
ponéti o potfebach déti v nahradni pécCi a jaky ma nazor na kontakt déti
v nahradni péci se svymi rodiCi. Doptava se napf. Jakému ditéti byste radi
poskytli péci? Mate pfedstavu, jaké mohou mit tyto déti problémy?
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. Vlastni zkuSenost jako rodi¢e/pecovatele — socialni pracovnik zjistuje, jaké
zkuSenosti ma zajemce s péci o déti/mladistvé. Mapuje znalosti zajemce ohledné
vyvoje ditéte. Doptava se napf. (ma-li zajemce déti) Jaka byla vychova Vasich
déti? Pracoval jste nékdy s détmi?

. Podpora — v této oblasti pracovnik zjistuje stabilitu manzelského/partnerského
vztahu. Mapuje stabilitu a vzajemnou podporu. ZjiStuje, jakou ma zajemce
podpurnou sit a jaké nazory maji pfatelé a rodinni pfisluSnici na rozhodnuti
zdjemcu stat se poskytovateli péstounské péce. Dale pracovnik zjistuje, zda se
zajemci setkali béhem svého zivota s domacim nasilim. Doptava se napf. Kdyz
potfebujete pomoc, na koho se obratite? Kolik mate takovych pratel, ktefi jsou
Vam ochotni pomoci? Co si mysli Vasi pratelé a rodina o Vasem rozhodnuti stat
se péstouny?

. Déti vdomacnosti — pracovnik zjistuje, kolik je v domacnosti déti a jaky je jejich
nazor na pfijeti nového ditéte do péce jejich rodiny. Dale pracovnik zjistuje, zda
se vyskytuji v souvislosti s détmi v rodiné néjaké vyznamné problémy, jako jsou
zdravotni problémy ¢i poruchy chovani, které by mohly mit vliv na umisténi déti
do péce. Doptava se napf. Mluvili jste o nahradnim rodicovstvi s détmi? Jaky
nazor na to maji Vase déti? Jaka byla vychova VaSich déti? Potkali jste se s
néjakymi tézkostmi béhem vychovy? Jak jste je FeSili?

. Bezpeéna péce — pracovnik ovéfi informace, Ze zajemce nebyl v minulosti
shledan vinnym z trestného Cinu a ma tedy Cisty trestni rejstfik. Dale zjistuje, jaky
ma zajemce nazor na disciplinu a jak se stavi k hranicim, limitim a pravidlim.
Sleduje, zda v profilu zajemce lze nalézt jakékoliv nevyieSené problémy.
Pracovnik zaznamena, jaké zvifata se vyskytuji v domacnosti a popiSe, jaky by to
mohlo mit dopad na umisténi ditéte do nahradni péce. Doptava se napfr. Co si
myslite o zptsobech vychovy? O pouZiti trestd ve vychové a o nastavovani
hranic ditéte? Jake s tim mate zkusenosti? Jaka byla VaSe vychova?

. Bydleni — pracovnik zaznamena, jak je domacnost ¢lenéng, kolik ma mistnosti a
kdo je obyva. Vjakém je domacnost stavu a zda by mélo dité, které bude
umisténo do péstounské péce, svij vlastni pokoj. Komu nemovitost nalezi a zda
nema zajemce nedoplatky na hypotéce. Dale zmapuje uroven komunitnich sluzeb
(dostupnost Iékafské pomoci, Skolky, Skoly, volnoCasovych zafizeni a dopravni
dostupnost). Doptava se napf. Pravé se nachazime v obyvacim pokoji, vidim
kuchyn, muzZete mi prosim popsat, kolik tady mate mistnosti a kdo je obyva?
V jaké mistnosti by bydlelo dité svéfené do Vasi péce?

. Zdravi — v této oblasti pracovnik zjiStuje, zda jsou u zajemcl znamy néjaké
zdravotni problémy, které by mohly mit dopad na schopnost zajemce poskytovat
nahradni rodinnou péci. Zjistuje, zda zdjemce uziva léky a zda prodélal zasadni
operace. Dale zjistuje postoj zajemce k drogam a alkoholu, mapuje, jestli se
rodina s touto problematikou setkala. Doptava se napf. Ma nékdo z Va$i rodiny
zavazné onemocnéni? Bere nékdo z Vasi rodiny léky? Setkali jste se nékdy
s nékym, kdo by mél problém s alkoholem ¢i jinymi navykovymi latkami?

10.Casové moznosti zajemce — pracovnik zmapuje, jaké maji zajemci casové

moznosti pro poskytnuti kvalitni péfe svéfenému ditéti. Zjisti, kde je zajemce
zaméstnan a jak je jeho zaméstnani Casové naroCné. Seznami zajemce
s povinnou ucasti na skupinové pripravé. Doptava se napf. Kdyz byste meli



sverené dité, co byste délali o prazdninach? Mate nékoho tady v okoli, kdo by
Vam déti pohlidal, kdyz budete potfebovat? Kolik ¢asu travite doma?

11.Spoluprace s uradem — pracovnik mapuje schopnost zajemce spolupracovat
jako €len tymu a jeho ochotu uc€astnit se Skoleni a setkavani. Dale pracovnik
ZjiStuje, jakou ma zajemce zkuSenost s nahradnim rodiCovstvim. Doptava se
napf. Pracujete rad sam, nebo ve skupiné lidi? Co udélate, kdyz s nékym
nesouhlasite? Byl nékdo z VaSi rodiny v péci jiné osoby? Mate jiz néjakou
zkuSenost se spolupraci s urady?

| 11. Shrnuti a zkuSenosti z praxe

Ze zkusSenosti ziskanych v procesu vyhledavani vyplyva:

Z naSich zkusenosti se velmi osvédCilo, ze zajemci pfimo kontaktuji odborniky, ktefi
jim poskytnou dostatek kvalitnich informaci a dokazou odpovédét na kladené dotazy.

Dale se osvédCilo spole¢né setkani zajemcu s nahradnimi rodii a socialnimi
pracovniky v neformalnim prostfedi, které k niCemu zajemce nezavazuje. Zajemci
velmi kladné hodnoti, Ze méli moznost poznat konkrétni tym lidi a mohli ziskat
informace od nahradnich rodi¢u, coz velkou &ast z nich presvédcilo, ze vstoupi do
procesu pripravy.

v

rozhlasech, dale predani vyzvy ,stat se péstounem® od sou€asnych péstound (maji
kolem sebe lidi, ktefi o péstounstvi také uvazuji a jiz o ném diky znamosti
s péstounskou rodinou hodné védi).

Samotna setkani &i besedy o nahradni rodinné péci je vhodné realizovat i v menSich
meéstech a zpravidla ve vecernich hodinach, aby byla tato setkani dostupna i pro
pracujici zajemce.

| 12. Seznam priloh

Pfiloha €.1: Letak Starite se péstouny
Pfiloha €.2: Pro zajemce o péstounskou péci (modra publikace)

| 13. Pouzita literatura

,Dotaznik predbézného zajmu“ je o.s. Amaltheou volné upravenou verzi dotazniku
organizace Supported fostering services.

Formular ,Uvodni navstéva v rodiné zajemce o pé&stounstvi“ je 0.s. Amaltheou volné
upravenou verzi dotazniku organizace BAAF 2004.

V metodice je Cerpano ze zapisku z pracovnich cest ve Velké Britanii a Skotsku,
Amalthea o.s. 2010
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